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Département du Calvados
\6 Commune de CORMELLES LE ROYAL

Conmslins Mairie : 20, rue de I'Eglise
le Royal 14123 CORMELLES LE ROYAL

Conseillers en exercice : 24
Conseillers présents : 20

Votants : 23 - Séance du
Date de la convocation : 30 septembre 2025 6 octobre 2025

Delib20250803

CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-cing, le six-octobre a dix-huit heures trente, le conseil municipal de la
Commune, régulierement convoqueé, s'est réuni a la Mairie, au nombre prescrit par la loi, sous
la présidence de Monsieur Jean-Marie GUILLEMIN, Maire.

Présents :

M. Jean-Marie GUILLEMIN, Mme Sophie OBLIN-POMMIER, M. Didier LIZORET, Mme
Fabienne MOREL, M. Mustapha MZARI-ROSSI, Mme Pascale BOURSIN, M. Pierre
JUNQUA, Mme Isabelle GERME, Mme Claude FREMIN, M. Bertrand LANGRAND,
Mme Anne-Marie  ARANDA, M. Hervé ROSE, Mme Maryline CHAUCHIS-ARDAENS,
Mme Rachel LOPEZ, M. Valery DELAGE, Mme Ymen FARHAT, Mme Véronique LEVILLAIN,
M. Jérdme PIERRE, M. Damien GUINEHEUX, Mme Aurélie BARRE-RIBET.

Pouvoirs :

M. Philippe BERARDI a M. Hervé ROSE

M Laurent EUDE a M. Pierre JUNQUA

M. Francis MENARD a M. Jean-Marie GUILLEMIN.

Absent excusé : )
M. Florent ANDRE.

Secrétaire : )
Mme Claude FREMIN, désignée a l'unanimité par les membres du conseil municipal.
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OBJET : Adhésion au service de santé au travail du Centre de gestion du Calvados

Les collectivites territoriales doivent veiller a I'état de santé de leurs agents en ayant comme
preoccupation d'empécher toute altération de leur état de santé du fait de I'exercice de leurs
fonctions.

Chaque collectivité et chaque établissement public local doit disposer d'un service de
medecine préventive. Cette obligation peut étre satisfaite par 'adhésion a un service créé par
le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale.

Le Centre de Gestion du Calvados a créé, par délibération du 10 juillet 2024, un service de
santeé au travail a destination des collectivités et établissements affiliés. Le Centre de Gestion
du Calvados propose désormais une nouvelle offre de service compléte, regroupant autour de
la médecine préventive, une équipe pluridisciplinaire composée d’un conseiller en prévention
des risques, d’'un ergonome, de deux psychologues du travail vacataires et d’'une référente
handicap.

En complément du suivi médical, cette équipe pluridisciplinaire, déja existante, exerce une
mission de conseil de la collectivité sur toute question relative a la prévention des risques
professionnels, ou au maintien dans 'emploi de leurs agents.

Considérant que la convention proposée par le Centre de gestion et annexée a la présente
délibération permet de faire appel a 'ensemble de ces compétences,

Considérant que la collectivité ne dispose pas ou plus au 1°" janvier 2026 de conventionnement
avec un service de médecine de santé au travail,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L452-47, L.812-3
alL.812-5,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
medecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, modifié,

Vu le projet de convention ci-annexé

Vu l'avis du comité social territorial du 26 septembre 2025,
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Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- decide d’adhérer, a compter du 1°" janvier 2026, & la convention du service Santé au travail
du Centre de Gestion du Calvados,

- autorise Monsieur le Maire a signer la convention correspondante avec le Centre de
Gestion du Calvados ci-annexée, et toutes les piéces nécessaires a la mise en ceuvre de
cette décision,

- dit que les crédits nécessaires seront ouverts au budget.

La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Caen
dans un délai de 2 mois suivant sa publication. Ce recours contentieux peut étre précédé dans ce délai
d'un recours gracieux auprés de Monsieur le Maire. Cette procédure prolonge le délai de recours
contentieux qui doit alors étre introduit dans les 2 mois suivant la réponse au recours gracieux.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique "Télérecours citoyens" accessible
par le site internet www.telerecours fr.

Suivent les signatures,
Pour extrait certifié conforme,
Cormelles le Rgyal, le 7 octobre 2025

\ |
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Jean-Marie GUILLEMIN




