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Département du Calvados
Commune de CORMELLES LE ROYAL

N

Curinaltas Mairie : 20, rue de I'Eglise
le Royal 14123 CORMELLES LE ROYAL

Conseillers en exercice : 25
Conseillers présents : 20

Votants : 24 Séance du
Date de la convocation : 19 mars 2024 2 avril 2024

Delib20240416

CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-quatre, le deux avril a dix-huit heures trente, le conseil municipal de la
Commune, réguliérement convoqué, s'est réuni a la Mairie, au nombre prescrit par la loi, sous
la présidence de Monsieur Jean-Marie GUILLEMIN, Maire.

Présents :

M. Jean-Marie GUILLEMIN, Mme Sophie OBLIN-POMMIER M. Didier LIZORET, M. Mustapha
MZARI-ROSSI, Mme Pascale BOURSIN, M. Pierre JUNQUA, Mme Isabelle GERME,
Mme Claude FREMIN, M. Philippe BERARDI, M. Bertrand LANGRAND, Mme Anne-Marie
ARANDA, M. Francis MENARD, Mme Maryline CHAUCHIS-ARDAENS, Mme Aude LE CAM,
Mme Rachel LOPEZ, M. Valéry DELAGE, Mme Véronique LEVILLAIN, M. Jérdme PIERRE,
M. Damien GUINEHEUX, Mme Aurélie BARRE-RIBET.

Pouvoirs :

Mme Fabienne MOREL a M. Jean-Marie GUILLEMIN

M. Hervé ROSE a Mme Maryline CHAUCHIS-ARDAENS
M. Laurent EUDE a M. Pierre JUNQUA

Mme Ymen FARHAT a Mme Sophie OBLIN-POMMIER.

Absent excusé : ]
M. Florent ANDRE.

Secrétaire :
Monsieur Bertrand LANGRAND, désigné a l'unanimité par les membres du conseil municipal.
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OBJET : Conventionnement avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale pour participer au marché public "assurances statutaires"

Le Maire expose :

La charge financiére inhérente aux difféerentes absences des agents pour raison de santé est
supportée par I'employeur.

L'absence pour raisons de santé peut résulter :
= d'accident de service et de maladie professionnelle ;
= de maladie ordinaire, de maladie longue durée, de longue maladie, de maladie grave,
de disponibilité d'office
» de maternité, de paternité
» de deces des agents.

Afin de limiter le déséquilibre du budget communal et de mieux maitriser I'absentéisme, les
collectivités peuvent donc souscrire une assurance statutaire. Cette assurance permet a la
collectivité de maintenir le service public et de couvrir le colt du remplacement de l'agent
absent.

Le Centre de gestion va procéder a une mise en concurrence. Afin de renforcer le poids
collectif, il est proposé a la collectivité de donner mandat au Centre de Gestion sans aucun
engagement définitif. || sera toujours possible, & l'issue de la mise en concurrence, de
souscrire ou non le contrat proposé.

oz

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment 'alinéa 5 de l'article 26

Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 relatif aux contrats d'assurances souscrits par les
centres de gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux

Considérant que la collectivité compte 65 agents affiliés au régime de la CNRACL,

- charge le Centre de gestion du Calvados de lancer une procédure de marché public, en
vue, le cas échéant, de souscrire pour son compte des contrats d'assurances auprés d'une
entreprise d'assurance agréée, cette démarche peut étre entreprise par plusieurs
collectivités locales intéressées.

Ces contrats devront couvrir les risques suivants :

v Agents affiliés a la CNRACL : décés, congé pour invalidité temporaire imputable au
service, longue maladie et maladie de longue durée, maternité. En option, maladie
ordinaire et temps partiel pour raison thérapeutique sans lien avec un arrét préalable.
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Ces contrats devront également avoir les caractéristiques suivantes :
v Durée du contrat : 4 ans, a effet au 1°" janvier 2025.
v Régime du contrat : capitalisation.

La décision éventuelle d'adhérer aux contrats proposés fera 'objet d'une délibération ultérieure
et de la signature d'une convention spécifique avec le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Calvados.

La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Caen
dans un delai de 2 mois suivant sa publication. Ce recours contentieux peut étre précédé dans ce délai
d'un recours gracieux auprés de Monsieur le Maire. Cette procédure prolonge le délai de recours
contentieux qui doit alors étre introduit dans les 2 mois suivant la réponse au recours gracieux.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique "Télérecours citoyens" accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

Suivent les signatures,
Pour extrait certifié conforme,
Cormelles le Royal, le 5 avril 2024
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Jean-Marie GUILLEMIN




