
 
 
 
 
 
La Direction générale adjointe espaces publics, patrimoine, mobilités durables, 
DMEEP recherche : 
 

AGENT D'ENTRETIEN DES ESPACES VERTS 
Cadre d'emplois : ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX 

MEEP – Cormelles le Royal – Equipe des espaces verts 
 
 
MISSIONS 
Sous l'autorité du chef du territoire de Cormelles le Royal, l'agent des espaces verts effectue 
des activités d'entretien des espaces verts. 
 
 
ACTIVITES 
 
Entretien des espaces verts 

- Appliquer les méthodes de désherbage alternatives 
- Entretenir les surfaces en herbe et les allées : engazonnement, tonte, désherbage, 

arrosage, ramassage des herbes, branches, et détritus divers 
- Tailler les haies, les arbres, les arbustes et les massifs 
- Entretenir les végétaux en respectant les rythmes de croissance et les spécificités 

des espèces 
- Planter, arroser, désherber les massifs et les jardinières 
- Ramasser les feuilles mortes (manuel/souffleuse/aspirateur de feuilles) 
- Contribuer à la réduction et à la valorisation des déchets verts 
- Détecter les dégradations sur l'espace public et alerter sa hiérarchie. 

 
Activités secondaires 

- Venir en soutien/renfort des équipes de voirie et/ou propreté sur le territoire de 
Cormelles le Royal 

- Approvisionner les distributeurs de sacs canins et vider les corbeilles à papier. 
  



PROFIL REQUIS ET COMPETENCES 

 Vous êtes titulaire d'un grade du cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux 
(recrutement direct possible) 

 Vous justifiez de connaissances avérées en végétaux 

 Vous disposez d'une expérience significative en espaces verts, vous appliquez : 
 les méthodes de désherbage alternatives 
 les techniques d'entretien des surfaces en herbe et des allées 
 les techniques de taille, de plantation, de tonte, d'arrosage et d'entretien des 

végétaux 
 les règles d'utilisation des équipements et des matériels utilisés 
 les consignes en cas d'urgence et les gestes de premiers secours. 

 Vous justifiez d'une formation en espaces verts, idéalement un bac professionnel en 
espaces verts et/ou un certificat de spécialisation "taille et soins aux arbres" 

 Vous êtes nécessairement titulaire du permis B et si possible des permis E/B et C 
(poids-lourds) et de Certificats d'Aptitude à la Conduite d'Engins Spéciaux (CACES). 

 Vous aimez travailler en extérieur au sein d'une équipe et savez organiser votre 
temps et votre travail en fonction des consignes reçues 

 Votre polyvalence vous permet de venir en soutien/renfort des équipes de voirie et/ou 
propreté sur le territoire de la Commune 

 Vous faites preuve d'autonomie, de polyvalence, de disponibilité et d'initiatives tout 
en sachant appliquer les règles et les consignes de la hiérarchie 

 Vous avez un bon relationnel et vous savez rendre compte. 
 
 
CONDITIONS D'EXERCICE LIEES AU POSTE 

 Travail en extérieur avec port obligatoire d'une tenue vestimentaire et des 
équipements de protection individuelle (EPI) correspondant à l'activité exercée 

 Possibilité de travailler sur plusieurs sites dans une même journée et ponctuellement 
le soir, le week-end et les jours fériés en cas d'urgence, notamment en fonction des 
conditions climatiques (tempête, inondations, plan neige Caen la mer) 

 Astreintes suivant les nécessités du service 
 Participation à la viabilité hivernale 
 Multiplicité des lieux de travail : déplacements sur plusieurs lieux de travail dans la 

même journée 
 Port de charges lourdes 
 Avoir une bonne aptitude physique. 

 
Avantages collaborateurs 
Participation complémentaire santé sous conditions – Adhésion à une garantie prévoyance 
maintien de salaire au choix – Titres restaurant – Participation aux frais de transport collectif 
ou forfait mobilité – Comité des Œuvres Sociales ou CLAS – Conciergerie – Association 
sportive et de loisirs. 
 
Merci d'adresser votre candidature par voie postale ou par mail à la Mairie de Cormelles le 
Royal qui retransmettra à la Communauté Urbaine de Caen la mer : 
mairie@cormellesleroyal.fr  
Mairie - 20, rue de l'Eglise - 14123 CORMELLES LE ROYAL. 
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